
……………………………………………………… 
             (imię i nazwisko dziecka) 

 

 

OŚWIADCZENIE O POZOSTAWANIU W ZATRUDNIENIU I NIEKORZYSTANIU Z URLOPU 

WYPOCZYNKOWEGO W TERMINIE TRWANIA WAKACYJNEGO DYŻURU ODDZIAŁU 

PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W KROŚCIENKU NAD DUNAJCEM 

 

 

Ja, niżej podpisana oświadczam*: pracuję zawodowo w ………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                (nazwa zakładu pracy) 

 

i w okresie przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym na dyżurze wakacyjnym nie będę 

przebywała na urlopie wypoczynkowym, urlopie macierzyńskim, uzupełniającym urlopie 

macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie 

wychowawczym, urlopie bezpłatnym. 

 

 

……………………………………………                   …………………………………………….. 
                        (data)                                      podpis matki/ prawnej opiekunki) 

 

 

 

Ja, niżej podpisany oświadczam*: pracuję zawodowo w ………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                (nazwa zakładu pracy) 

 

I w okresie przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym na dyżurze wakacyjnym nie będę przebywał 

na urlopie wypoczynkowym, urlopie macierzyńskim, uzupełniającym urlopie macierzyńskim, urlopie na 

warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie 

bezpłatnym, urlopie ojcowskim. 

 

 

……………………………………………      ……………………………………………. 
                        (data)                                      (podpis ojca/prawnego opiekuna) 

 

 
*  mając świadomość odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenia prawdy 

 

 

INFORMACJA 

 

W związku z dużą ilością chętnych przekraczającą dopuszczalny limit dzieci w grupie (zgodnie 

z przepisami prawa oświatowego liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25), 

nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka powyżej 3 dni będzie skutkowała skreśleniem z listy 

uczęszczających na rzecz kolejnego dziecka z listy rezerwowej. 

 

ADNOTACJE  

 

 

Dyrektor podjął decyzję o przyjęciu dziecka na dyżur wakacyjny:                  TAK                              NIE 


