(imie i nazwisko dziecka)

OSWIADCZENIE O POZOSTAWANIU W ZATRUDNIENIU | NIEKORZYSTANIU Z URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO W TERMINIE TRWANIA WAKACYJNEGO DYZURU ODDZIAtU
PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W KROSCIENKU NAD DUNAJCEM

Ja, nizej podpisana o$wiadczam”: pracuje zawodowo w

(nazwa zaktadu pracy)

i w okresie przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym na dyzurze wakacyjnym nie bede
przebywata na urlopie wypoczynkowym, urlopie macierzyiskim, uzupetniajgcym urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym, urlopie bezptatnym.

(data) podpis matki/ prawnej opiekunki)

Ja, nizej podpisany oéwiadczam”: pracuje zawodowo w

(nazwa zaktadu pracy)

| w okresie przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym na dyzurze wakacyjnym nie bede przebywat
na urlopie wypoczynkowym, urlopie macierzynskim, uzupetniajgcym urlopie macierzyriskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie
bezptatnym, urlopie ojcowskim.

(data) (podpis ojca/prawnego opiekuna)
* majac $wiadomos¢ odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenia prawdy

INFORMACJA
W zwigzku z duzg iloscig chetnych przekraczajgcg dopuszczalny limit dzieci w grupie (zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25),
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka powyzej 3 dni bedzie skutkowata skresleniem z listy

uczeszczajacych na rzecz kolejnego dziecka z listy rezerwowe;.

ADNOTACIE

Dyrektor podjat decyzje o przyjeciu dziecka na dyzur wakacyjny: TAK NIE



